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Modalidades de pago:

1. PAGO DE CONTADO EN EFECTIVO O CON CHEQUE DE GERENCIA: Se realiza en el Banco Bogotd, Banco Colmena BCSC y Davivienda, presentando el recibo de matricula.

2. PAGO DE CONTADO CON TARJETA DE CREDITO O DEBITO: Se realiza en la caja de la Universidad ubicada tanto en el Campus La Candelaria como en el Campus El Bosque Popular.

3. PAGO CON CREDITO A TRAVES DE ENTIDADES FINANCIERAS: Las entidades financieras que tienen convenio con la Universidad atenderan de 9:00 am. a 6:00 pm., en las dos Sedes.

4. PAGO CREDITO ICETEX: El crédito se tramita a través de la pagina web del ICETEX www.icetex.gov.co y es aprobado por esta entidad. Posteriormente el estudiante debe presentarse en la Coordinacién de ICETEX ubicada en la
Universidad con la documentacion solicitada para tramitar la legalizacion del crédito, ésta se realiza una tinica vez y en los periodos académicos posteriores se debe realizar la renovacion del crédito.

5. PAGOS A TRAVES DE CANALES ELECTRONICOS: Los pagos de matricula y derechos pecuniarios se pueden realizar por medio de PSE ingresando al link https://gateway1.ecollect.co/eCollectPlus/Signin.aspx.
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Vision
La Universidad Libre es una corporacion

Mision
La Universidad Libre, como conciencia critica

del pais y de la época, recreadora
de los conocimientos cientificos y tecnoldgicos,

proyectados hacia la formacion integral

de educacion privada que propende

por la construccion permanente
de un mejor pais y de una sociedad
democratica, pluralista y tolerante.
Ademas, impulsa el desarrollo sostenible,
iluminada por los principios filosoficos
y éticos de su fundador, el general Benjamin

colombiana, respetando la diversidad cultural,

Propender por la identidad de la nacionalidad
regional y étnica del pais.

de un egresado acorde con las necesidades
fundamentales de la sociedad, hace suyo
Formar dirigentes para la sociedad.

el compromiso de:

Herrera, con liderazgo en los procesos

0TROS COSTOS PERSONA DE CONTACTO

de investigacion, ciencia, tecnologia
y solucion pacifica de los conflictos.

Procurar la preservacion del medio ambiente
y el equilibrio de los recursos naturales.
Ser espacio para la formacion de personas

democraticas, pluralistas, tolerantes

y cultoras de la diferencia.
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PERIODO (GMF) GASTOS
ACADEMICO PREGRADO: PREGRADO ) Rt MARIA CLAUDIA
DESDE $300.000 MIL HASTA EL | DESDE 1.25% HASTA 1.48% PAGARE -
PREGRADO: NO APLICA p COMISION AVAL ZUBIETA
FINCOMERCA? | DE2,6Y 12 MESES POSGRADO: VALOR AOHWWWM LA MATRI- oowmmeMwwm 18% P omwmmnm%wom CHEQUES: 3% TEL: 3106653
POSGRADO: 24 - 36 MESES LARGO PLAZO 1. @& PAGARE: 4% CEL:3134518096
De 22 18 MESES LARGO PLAZO NO COBRO
DE COMISION AVAL
6 MESES PARA PAGAR
EL 40% DEL CREDITO Y MINIMO $ 500.000 CORTO PLAZO: PREGRADO Y )
PERIODO CUANDO SE CORTO PLAZO 100% POSGRADO 1,45% NMV ) CORTO PLAZO: CAMILO A. GALAN B.
ACADEMICO GRADUE, PLAZO LARGO PLAZO . PREGRADG | LARGO PLAZO: PREGRADO PAGARE COMISION FNG DEL | TEL:4886000 EXT 17084
prRer— DE 6 A 12 MESES DE 60 MESES 0% Y POSGRADO 100% 1,75% NMV POSGRADO 1.65% 7% + IVA CEL:3203140555
PARA PAGAR EL 60% NMV
RESTO
- PREGRADO DESDE
3 A 6 MESES mmwwm m%wmv. CORTO PLAZO EDGAR LOPEZ
- DERECHO DESDE PREGRADO, HASTA 100% DE LA 1,49% MES VENCIDO CEL: 3138463328
= BANCO 3 A 12 MESES POSGRADO, p LARGO PLAZO i} TEL: 6501050
PICHINCHA|  .POSGRADOS, | CURSOS DE 12 HASTA T, 1.5% MES VENCIDO PAGARE SIN AVAL EXT. 812205
CURSOS, EDUCA- 60 MESES X CUOTA FIJA CAPITAL CORREO:
DESDE $5.000.000 HASTA o
CION CONTINUA EL 100% DE LA MATRICULA E INTERESES edgarlopez@pichincha.com.co
DESDE 3 A 24 MESES
PREGRADO: POSGRADO: DESDE $700.000 CRISTIAN URIBE
E DESDE 6 HASTA DESDE 12 HASTA 36 HASTA 100% 1.7% MENSUAL PAGARE NO APLICA TEL: 6074949 EXT.7321
11 MESES MESES MATRICULA CEL. 3142206916
COMISION DEPENDE
E PERIODO POSGRADOS: 3 A 36 1.6% CUOTA FIJA . DEL VALOR A CARLOS FERNANDO
e ACADEMICO MESES HASTA 100% "TASA FIJA PAGARE FINANGIAR SEGURO | RAMIREZ TEL: 4202466
s ass DE 3 A 12 MESES CEL:3133125025
DEUDORES
. 1.49% PREGRADO CODEUDOR | ASOCIACION COOPERATIVA
FUTURD 6 MESES 12, 18, 24 0 36 MESES DE Hrom @wﬁﬁmﬂr A 1.7% POSGRADO SI SE REQUIERE $13.750 AL TOMAR EL mwmmw_mmw%ww>
CREDITO POR PRIMERA VEZ :
BENEFICIOS ADICIONALES | FINCOMERCIO Y FONDO PATRIMONIAL SENA.

INFORMACION IMPORTANTE: El tiempo de aprobacion del crédito oscila entre 30 a 45 minutos, es requisito indispensable la presentacion del recibo de matricula. El reporte de aprobacion del crédito sera remitido directamente por la Entidad Financiera a la Universidad. Si el valor
financiado es inferior al 100%, la Universidad generara un nuevo recibo de pago por la diferencia dentro de 24 horas habiles siguientes a su aprobacion, el cual se descarga a través del link http://www.unilibre.edu.co/Bogota/noticias/362-proceso-de-inscripcion-.html 1. inscripcion en
linea. 2. mis re-liquidaciones por pagar si es estudiante nuevo, o si es antiguo a través de http://siul.unilibre.edu.co:8080/siul/menu.jsp 1. mis re-liquidaciones por pagar.
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Registro Calificado:
CODIGO SNIES 1488
Resolucion 4327
del 09 de abril de 2013

UNIVERSIDAD LIBRE®

Dirigido a
El Programa esta disefiado para ser tomado por profesionales del derecho y otras discipli-
nas afines como la economia, Administracion de Empresas, Ingenieria Industrial, Contaduria
Publica, Psicologia, Medicina, etc., quienes tienen interés en fortalecer sus competencias en
areas del derecho laboral y la seguridad social para mejorar su desempefio en la prevencion y
resolucion de conflictos laborales, la administracion del talento humano y las relaciones con el
sistema de seguridad social.

Objetivo general
Contribuir al mejoramiento de la sociedad colombiana, fortaleciendo las competencias profesio-
nales de los egresados en aspectos tedricos y practicos del derecho laboral y la seguridad social,
identificando las diferentes formas de trabajo humano en asocio con los mecanismos de protec-
cion social. Estudiar los conflictos laborales reales desde lo normativo y lo jurisprudencial para
formular soluciones innovadoras desde la investigacion.

Objetivos especificos

e Comprender las actuales formas tipicas y atipicas de trabajo humano dentro del modelo
economico mundial y su impacto sobre la seguridad social.

e Perfeccionar las habilidades profesionales para el analisis juridico y el manejo practico de
los conflictos individuales y colectivos.

e Comprender la estructura, normatividad y doctrina sobre las relaciones laborales con el
Estado y el sistema integral de seguridad social.

e Proporcionar las herramientas basicas para resolver problemas juridicos aplicando los
métodos de investigacion.

e Conocer los procedimientos judiciales y administrativos en asuntos laborales y de segu-

ridad social.

Metodologia
El programa en dos semestres para un total de 30 créditos se adelantara siguiendo las direc-
trices basicas docentes establecidas para los cursos de formacion superior especializada que
comprende: catedra magistral, seminario de participacion e investigacion personalizada. Se acu-
dira al seminario aleman, talleres sobre casos practicos y simulacion de audiencias judiciales.

Modalidad

OPCION 1: OPCION 2:
Duracion 1 afio Jornada concentrada JORNADA NOCTURNA
Con clases presenciales cada 20 dias Duracion 1 afo
Viernes de 7:00 a.m. a 7:00 p.m. De lunes a jueves de
Sabados de 7:00 a.m. a 7:00 p.m. 6:00 p.m.a 9:00 p.m.

Plan de estudios

Primer semestre

Asignaturas Disciplinares

Derecho individual del trabajo.
Jurisprudencia constitucional y laboral.
Derecho colectivo del trabajo.
Seguridad social general.

Seguridad social en pensiones.
Investigacion .

Optativa I.

. Electival.

Optativas

(se selecciona solo una en el semestre)

I R

1. Derecho Internacional 5. Pension por invalidez

Laboral. y sobrevivientes.
2. Liquidacion de 6. Arbitramento en el
Prestaciones Sociales. Derecho Laboral.

@

Célculo Actuarial.
4. Negociacion Colectiva.

Reconocimiento Académico

Segundo semestre

Asignaturas Disciplinares

Medicina laboral y seguridad social en salud.
Derecho laboral Administrativo.

Casacion Laboral.

Procedimientos laborales y de la seguridad social.
Seguridad social en riesgos laborales.
Investigacion I1.

Optativa Il.

. Electivall.

Optativas

(se selecciona solo una en el semestre)

N~ LN

1. Responsabilidad Civil
y Derecho Laboral.

Capacidad Laboral
y Ocupacional.

2. Oralidad Laboral. 5. Regimenesy

3. Sistema de Seguridad Pensiones Especiales.
y Salud en el Trabajo. 6. Administracion de

4. Calificacion de La Talento Humano.
Pérdida de la

El programa confiere el titulo de Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social, que se otorgara por
la Universidad Libre, una vez que el estudiante haya cursado y aprobado todas las materias del curriculo
y retina los demas requisitos estatutarios vigentes para obtener su grado.

Requisitos de Ingreso

e Recibo de pago de inscripcion
Credencial

Formulario de inscripcion

Fotocopia de la cédula de ciudadania
ampliada al 150%

Requisitos de Grado

Copia del acta de grado o fotocopia
autenticada de Pregrado

Resumen hoja de vida

Una foto 3x 4

Aprobar la entrevista personal

Para optar el titulo de Especialista se requiere:

1. Cursar y aprobar todas las asignaturas del plan
de estudios hasta completar el nimero de créditos
exigidos por el programa.

2. Asistir por lo menos a un 80% de las horas aca-
démicas presenciales establecidas en el plan de
estudios para cada asignatura.

CONTACTO:

Teléfono: 3821000
Extensiones: 1921-1922-1923-1075-1076-1493

3. Presentar un trabajo de investigacion aplicada en
el area de la Especializacion, de conformidad con el
Reglamento de Investigaciones, que se traducira en
un articulo publicable con una extension minima de
quince (15) y maxima de veinticinco (25) paginas, el
cual debe estar articulado con las lineas y proyectos
de investigacion de la Universidad relacionados con
el programa.

coordposgradoslaboralbog@unilibre.edu.co
ignacio.perdomo@unilibre.edu.co

www.unilibre.edu.co/bogota
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